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INTRODUCAO

Objetivo

O Cadigo de Conduta da VAG contém diretrizes gerais para conduzir os negécios da VAG (“Empresa”) de acordo com os
mais altos padrdes de ética empresarial. Este cddigo se aplica a todos os diretores, executivos, associados e agentes da
Empresa, onde quer que estejam localizados e independentemente de trabalharem para a Empresa em periodo integral
ou parcial.

Como buscar ajuda e informacdes

Este cddigo ndo pretende ser um livro de regras abrangente e ndo pode abordar todas as situacdes que possa encontrar.
Se vocé se deparar com uma decisdo de negécios dificil que ndo é abordada neste cddigo, faca a si mesmo as seguintes
perguntas:

> Elegal?

E honesto e justo?

E do melhor interesse da Empresa?

Como isso me faz sentir em relag&o a mim mesmo e & Empresa?

Eu me sentiria confortavel se um relato das minhas ag6es fosse publicado com meu nome no jornal?

YV V V VY

Se vocé ainda se sentir desconfortavel com uma situag&o ou tiver davidas se ela € consistente com os altos padrées éticos
da Empresa, procure assisténcia. Recomendamos que vocé entre em contato primeiro com o0 seu supervisor. Se o seu
supervisor ndo puder responder a sua pergunta ou se vocé ndo se sentir a vontade para contatd-lo, entre em contato com
o Departamento Juridico.

Denunciar violagfes do codigo

Todos os associados tém o dever de relatar qualquer violagdo conhecida ou suspeita deste cddigo, incluindo qualquer
violacao de leis, regras, regulamentos ou politicas que se apliguem & Empresa. A denlncia de uma violagédo conhecida ou
suspeita deste cddigo por terceiros ndo deve ser considerada um ato de deslealdade, mas uma agéo para salvaguardar a
reputagdo e a integridade da Empresa e seus associados. Se vocé souber ou suspeitar de uma violagdo deste cddigo,
denuncie imediatamente a conduta ao seu supervisor. Seu supervisor investigara a sua questdo. Se vocé nao se sentir a
vontade para relatar sua questao ao seu supervisor ou ndo obtiver uma resposta satisfatoria, vocé pode reportar a outro
supervisor ou gerente ou a um associado de Recursos Humanos (RH). Caso sua preocupac¢éo néo seja abordada no nivel
gerencial ou de RH, vocé pode entrar em contato com o Departamento Juridico. Vocé pode permanecer anénimo, embora
fornecer sua identidade possa ajudar a Empresa a investigar a sua questdo. E imperativo que vocé siga este codigo.
Qualquer funcionério que viole este cddigo estara sujeito a disciplina apropriada, incluindo a possivel resciséo do contrato
de trabalho. Além disso, os associados que violarem a lei ou este codigo podem se expor a danos civis substanciais,
multas criminais e prisdo. A Empresa também pode enfrentar multas e penalidades substanciais em tais situacdes, sem
mencionar danos a reputagdo e a posi¢cdo da Empresa na comunidade. Em resumo, sua conduta como associado da
Empresa, caso nao esteja de acordo com a lei ou com este codigo, pode resultar em sérias consequéncias, tanto para
vocé quanto para a Empresa.

Confidencialidade e politica da empresa contra retaliagao

Todas as perguntas e denuncias de violagBes conhecidas ou suspeitas da lei ou deste codigo serdo tratadas com
sensibilidade e discricdo. Seu supervisor, o Departamento Juridico e a Empresa protegerdo sua confidencialidade na
medida do possivel, de acordo com a lei e a necessidade da Empresa de investigar sua questdo. A Empresa proibe
estritamente a retaliacdo contra um funcionario que, de boa fé, busque ajuda ou denuncie violagGes conhecidas ou
suspeitas. Qualquer represdlia ou retaliagdo contra um associado como resultado de o associado, de boa fé, buscar ajuda
ou apresentar uma denuncia estara sujeita a a¢éo disciplinar, incluindo possivel rescisdo do contrato de trabalho.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Identificacdo de conflitos de interesse

A Companhia respeita os direitos dos associados de administrarem seus negécios e investimentos pessoais. A0 mesmo
tempo, os associados devem evitar qualquer situacdo que possa envolver um conflito entre os interesses pessoais e 0s
interesses da Empresa. Um conflito de interesse ocorre quando o interesse privado de um associado interfere, ou parece
interferir de alguma forma, nos interesses da Empresa. Vocé deve evitar ativamente qualquer interesse privado que possa
influenciar sua capacidade de agir no melhor interesse da Empresa ou que dificulte a realizacdo do seu trabalho de forma
objetiva e eficaz. As seguintes situacdes sdo exemplos de conflitos de interesse:

Emprego externo

Nenhum associado pode ser empregado, atuar como diretor ou prestar quaisquer servicos a uma empresa que seja cliente,
fornecedora, prestadora de servigos ou concorrente da Empresa.

Interesses financeiros

Nenhum associado pode ter interesse financeiro significativo (de propriedade ou qualquer outro tipo) em qualquer empresa
gue seja cliente, fornecedora, prestadora de servi¢cos ou concorrente da Empresa. Um "interesse financeiro significativo"
significa (i) propriedade de mais de 1% do patrimdnio de um cliente, fornecedor, prestador de servigos ou concorrente ou
(i) em um investimento em um cliente, fornecedor, prestador de servicos ou concorrente que represente mais de 5 % do
patriménio total do associado.

Transacgdes com partes relacionadas

A Empresa reconhece que os associados podem ter familiares imediatos (que incluem seu cbnjuge, irmaos, filhos,
enteados, pais, padrastos e dependentes) que trabalham com fornecedores, clientes, prestadores de servicos ou
concorrentes da Empresa. Nenhum funcionario deve tomar decisdes relacionadas a Empresa com base em
relacionamentos pessoais com familiares imediatos onde tais relacionamentos afetem ou mesmo paregcam interferir nos
melhores interesses da Empresa.

Empréstimos ou outras transacdes financeiras

Nenhum associado pode obter empréstimos ou garantias de obrigagfes pessoais ou realizar qualquer outra transacao
financeira pessoal com qualquer empresa que seja cliente, fornecedora, prestadora de servicos ou concorrente da
Empresa. Esta diretriz ndo proibe transac¢des de curto prazo com bancos reconhecidos ou outras instituicdes financeiras.

Atendimento em conselhos e comités

Nenhum associado deve atuar em um conselho de administracdo ou curadores ou em um comité de qualquer entidade
(com ou sem fins lucrativos) cujos interesses possam razoavelmente entrar em conflito com os da Empresa. Os associados
devem obter aprovacéo prévia do Departamento Juridico antes de aceitar qualquer cargo desse conselho ou comité.

Divulgacéo de conflitos de interesse

A Empresa exige que os associados divulguem integralmente quaisquer negdcios que possam razoavelmente dar origem
a um conflito de interesse, antes de entrar em tal transacao. Se vocé suspeitar que tem um conflito de interesse, ou algo
gue outros possam razoavelmente perceber como um conflito de interesse, vocé deve informar imediatamente ao seu
supervisor ou ao departamento juridico. Embora tais situacdes ndo sejam automaticamente proibidas, elas ndo sdo
desejaveis e s6 podem ser dispensadas por um diretor da Companhia a pedido e com a anuéncia do departamento Juridico.
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Se vocé descobrir uma oportunidade de negécio que esteja na linha de negdcios da Empresa, vocé deve primeiro
apresentar a oportunidade de neg6cio a Empresa antes de buscar a oportunidade na sua capacidade individual. Nenhum
associado pode usar a propriedade da empresa, informacdes ou sua posi¢cdo para ganho pessoal, e nenhum associado
pode competir com a Empresa direta ou indiretamente. A Empresa exige que vocé divulgue totalmente ao seu supervisor
os termos e condi¢des de cada oportunidade de negdcios coberta por este codigo, que vocé desejar buscar. Seu supervisor
entrara em contato com o Departamento Juridico e com o pessoal administrativo apropriado para determinar se a Empresa
deseja aproveitar a oportunidade de negécios. Se a Empresa renunciar ao seu direito de buscar a oportunidade de
negocios, que deve ser autorizada por um diretor executivo da Empresa com a anuéncia do Conselho Geral, vocé podera
buscar a oportunidade de negdcio nos mesmos termos e condicdes oferecidos a Empresa e de acordo com as demais
diretrizes éticas estabelecidas neste cddigo. As oportunidades de negécios disponiveis para conselheiros, diretores
executivos e outros diretores somente podem ser dispensadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia ou pelo
comité apropriado do nosso Conselho de Administracéo.

INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os associados geralmente tém acesso a uma variedade de informagfes confidenciais enquanto trabalham na Empresa.
Informacdes confidenciais incluem todas as informagfes ndo publicas que possam ser Uteis para concorrentes, que a
Empresa considere confidenciais ou que possam ser prejudiciais para a Empresa ou seus clientes, se divulgadas. Os
associados tém o dever de proteger todas as informag8es confidenciais, exceto quando a divulgacdo for autorizada ou
exigida por lei. A obrigacdo de um associado de proteger informac8es confidenciais continua depois que um associado
deixa a Empresa. A divulgacdo ndo autorizada de informacfes confidenciais pode causar danos competitivos & Empresa
e resultar em responsabilidade legal para vocé e para a Empresa. Os associados ndo devem discutir os negécios da
Empresa na presenga de associados ou outros que ndo tenham o direito ou necessidade de saber. Em circunstancias
apropriadas, a divulgacdo de informagBes confidenciais pode ser autorizada pelo seu supervisor ou outro pessoal
apropriado da Empresa. Quaisquer solicitacdes externas de informac¢des da Empresa devem ser tratadas apenas por
pessoas autorizadas. Qualquer divida ou preocupagéo sobre a divulgagéo de informagbes da Empresa ser obrigatéria por
lei ou ndo deve ser imediatamente encaminhada ao Departamento Juridico. Como resultado das rela¢cdes comerciais da
Empresa com clientes, fornecedores e outros, os associados da Empresa também podem ter acesso e ser confiados a
informagdes confidenciais de outras empresas. Nesses casos, as informacdes confidenciais de outras empresas devem
receber a mesma protecdo que as informagdes confidenciais da Empresa.

Negociacdo com informacgdes privilegiadas

Por lei, pessoas, incluindo associados de empresas de capital aberto como a Aurelius, ndo podem comprar ou vender
titulos da Aurelius quando estiverem cientes de informac8es relevantes ndo publicas que afetem a Aurelius, nem podem
fornecer tais informagfes a outros (ou seja, "informar ") se eles acreditarem que essa(s) outra(s) pessoa(s) negociara(ao)
os titulos da Aurelius. Informacdes relevantes incluem qualquer informagdo que um investidor possa considerar
razoavelmente importante ao tomar uma decisao de comprar ou vender titulos da Aurelius; alguns exemplos, que nao séo
exaustivos, incluem informagdes sobre os resultados de vendas e lucros da Aurelius, atividade de aquisi¢ao, informacgdes
importantes sobre novos contratos ou produtos, perda de negoécios e mudangas significativas na administracdo. As
informacgdes sao geralmente consideradas nédo publicas se ndo tiverem sido anunciadas ou divulgadas pela Aurelius ou
outros ao publico em geral. Da mesma forma, nossos associados ndo podem comprar ou vender titulos dos nossos clientes,
fornecedores ou outros quando estiverem cientes de informagfes relevantes ndo publicas sobre eles, sejam as
informag0®es obtidas por meio de emprego na Aurelius ou de outra forma. Espera-se que 0s nossos associados cumpram
todas as leis e quaisquer politicas adicionais da Aurelius aplicaveis, que proibam ou de outra forma se relacionem com o
uso de informacgdes privilegiadas com base em ou enquanto estiverem na posse de informa¢des materiais ndo publicas,
bem como nossas politicas relacionadas a manutencédo de informacdes confidenciais ndo publicas como confidenciais. Os
associados (incluindo diretores e executivos) que estao sujeitos as nossas politicas de negociacdo de a¢bes da Aurelius
também devem cumprir essas politicas. Vocé deve entrar em contato com o departamento Juridico se nao tiver certeza
se possui tais informacdes relevantes, ou se estd sujeito a politicas adicionais, antes de fazer qualquer transacao em
estoque da Aurelius, clientes, fornecedores ou outros.
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CONCORRENCIA E NEGOCIACAO JUSTA

Relacionamentos com clientes

Nosso sucesso nos negocios depende da nossa capacidade de promover relacionamentos duradouros com os clientes. A
confianca é a base dessas relacdes. Para construir confianca, a Empresa esta empenhada em lidar com os clientes de
forma justa, honesta e com integridade. Especificamente, vocé deve ter em mente as seguintes diretrizes ao lidar com
clientes:

» As informagdes que fornecemos aos clientes devem ser atuais, precisas e completas de acordo com
nosso conhecimento. Os associados nunca devem deturpar deliberadamente informacdes passadas aos
clientes.

» Os associados ndo devem se recusar a vender, prestar servicos ou manter produtos que a Empresa produziu
simplesmente porque um cliente esta comprando produtos de outro fornecedor.

» O entretenimento do cliente nunca deve exceder a pratica comercial razoavel e habitual. Os associados nunca
devem fornecer entretenimento ou outros beneficios que possam ser vistos como incentivo ou recompensa pelas
decisdes de compra do cliente. Consulte “Hospitalidade e presentes” abaixo para obter diretrizes adicionais nesta
area.

Relacionamento com fornecedores e prestadores de servigcos

A Empresa lida de forma justa e honesta com seus fornecedores e prestadores de servigos. Isso significa que nossos
relacionamentos com fornecedores e prestadores de servicos sdo baseados em preco, qualidade, servico e reputagdo. Os
associados que lidam com fornecedores e prestadores de servicos devem guardar cuidadosamente sua objetividade.
Especificamente, nenhum associado deve aceitar ou solicitar qualquer beneficio pessoal de um fornecedor ou prestador
de servico ou potencial fornecedor ou prestador de servico que possa comprometer, ou parecer comprometer, sua
avaliacdo objetiva dos produtos e precos. Os associados podem dar ou aceitar itens promocionais de valor nominal ou
entretenimento de escala moderada dentro dos limites da pratica comercial responsavel e habitual. Consulte
“Hospitalidade e presentes” abaixo para obter diretrizes adicionais nesta area.

Relacionamento com concorrentes

A Empresa estd comprometida com a concorréncia livre e aberta no mercado e em todas as transac¢des comerciais. Os
associados devem evitar todas as ac¢bes que possam razoavelmente ser interpretadas como anticompetitivas,
monopolistas ou contrérias as leis que regem as préaticas competitivas no mercado. Isso inclui apropriacao indébita e/ou
uso indevido de informag¢@es confidenciais de um concorrente, adulteracdo de produtos de um concorrente ou declaragces
falsas sobre os negécios e préaticas comerciais do concorrente.

CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

Cada associado tem a obrigagdo de cumprir as leis das cidades, estados e paises em que a Empresa atua. A Empresa
nao tolerard qualquer atividade que viole quaisquer leis ou regulamentos aplicdveis & Empresa. Isso inclui, sem limitacao,
leis que abrangem suborno comercial e propinas, direitos autorais, marcas registradas e segredos comerciais, privacidade
de informacgBes e dados, contribuicdes politicas ilegais, proibicdes antitruste, praticas corruptas estrangeiras, oferta ou
recebimento de gratificagbes, riscos ambientais, discriminacéo ou assédio no emprego, saude e seguranca, informacgdes
financeiras falsas ou enganosas ou uso indevido de ativos corporativos. Espera-se que vocé entenda e cumpra todas as
leis, regras e regulamentos que se aplicam ao seu cargo. Se houver alguma divida sobre se um curso de agéo é legal,
vocé deve procurar aconselhamento imediatamente do seu supervisor e do Departamento Juridico.

LEIS ANTITRUSTE

As leis antitruste da UE e de outros paises foram elaboradas para proteger consumidores e concorrentes contra praticas
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comerciais desleais e para promover e preservar a concorréncia. Todos os associados devem estar familiarizados com os
principios gerais das leis antitruste aplicaveis as jurisdicdes em que fazem negécios. As violagBes das leis antitruste
acarretam consequéncias graves e podem expor a Empresa e os associados a danos civis substanciais, multas criminais
e, no caso de individuos, prisao.

LEIS ANTICORRUPCAO

Varios paises nos quais a Empresa opera promulgaram leis, regras e regulamentos que proibem o suborno de funcionarios
do governo em transacBes comerciais internacionais e nacionais. A versdo americana disso € a Lei de Praticas de
Corrupgao no Exterior (“FCPA”). As leis anticorrupgado geralmente proibem as empresas e seus executivos, diretores,
funcionarios, agentes ou outras pessoas agindo em nome da Empresa de fornecer, oferecer, prometer ou autorizar de
forma corrupta o transporte de dinheiro ou qualquer coisa de valor, incluindo presentes, viagens ou entretenimento, a um
funcionario do governo, direta ou indiretamente por meio de terceiros (incluindo agentes, consultores, parceiros de joint
venture ou distribuidores), a fim de influenciar um funcionéario do governo em sua capacidade oficial para obter ou manter
negocios ou obter alguma outra vantagem imprépria. Certas leis, incluindo o Cédigo Penal Alemao (StGB) ou Lei do
Suborno, estende a proibicdo de fazer pagamentos indevidos em transacdes comerciais a pagamentos feitos a
funcionarios de empresas puramente comerciais sem afiliagdo com o governo. Isso € comumente referido como “suborno
comercial’ e também é proibido pela Empresa. Todos os associados devem cumprir a FCPA e todas as leis anticorrupgao
aplicaveis.

HOSPITALIDADE E PRESENTES

Dar e receber hospitalidade (incluindo viagens, hospedagem, refeicdes e entretenimento) e presentes é uma pratica
comercial comum. A hospitalidade e os presentes de negdcios apropriados sdo cortesias destinadas a construir
relacionamentos entre parceiros de negécios. No entanto, hospitalidade e presentes nunca devem comprometer, ou
parecer comprometer, o relacionamento comercial ou sua capacidade de tomar decisdes comerciais objetivas e justas. E
sua responsabilidade usar o bom senso nesta area. Como regra geral, vocé pode dar ou receber hospitalidade ou
presentes para ou de clientes ou fornecedores somente se a hospitalidade ou o presente ndo puder ser visto como
incentivo ou recompensa por qualquer decisdo comercial especifica. A menos que faga parte de um programa sancionado
pela Empresa, em nenhuma circunstancia a hospitalidade ou presentes, sejam dados ou recebidos, podem ser em dinheiro
ou equipamentos em dinheiro (por exemplo, cartdes-presente). Todas as despesas de hospitalidade e presentes devem
ser devidamente contabilizadas nos relatérios de despesas. Os seguintes exemplos especificos podem ser (teis:

Refei¢cbes e entretenimento
Ocasionalmente, vocé pode aceitar ou dar refei¢cdes, bebidas ou outros entretenimentos se forem:
» Razoaveis em valor (ou seja, ndo extravagante/excessivo) e apropriado as circunstancias;

» de acordo com as cortesias habituais; e

» relacionado a um propésito comercial legitimo (ou seja, diretamente relacionado a
promocado, demonstracdo ou explicagdo de produtos ou servigos, ou a execugdo de um
contrato).

Materiais publicitarios e promocionais
Ocasionalmente, vocé pode aceitar ou fornecer materiais publicitarios ou promocionais de valor nominal.
Presentes pessoais

Vocé pode aceitar ou dar presentes pessoais de valor razoavel relacionados a ocasifes especiais reconhecidas, como
promocao, novo emprego, aposentadoria ou feriado.

Servigo ou realizagdo de recompensa através de presentes
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Vocé deve recusar ou devolver um presente que esteja além dessas diretrizes permitidas. Se for inadequado recusar um
presente ou se vocé ndo puder devolver um presente, deve informar imediatamente o presente ao seu supervisor. Seu
supervisor levara o presente ao conhecimento do Departamento Juridico, que pode exigir que vocé doe o presente para
uma organiza¢cdo comunitaria apropriada.

Hospitalidade e presentes ndo podem ser oferecidos ou trocados, diretamente ou por meio de terceiros, sob nenhuma
circunstancia, para ou com associados de governos. Se voceé realizar negocios em outros paises, deve ter cuidado especial
para que a hospitalidade e os presentes ndo sejam interpretados como subornos, propinas ou outros pagamentos
improprios. Esteja ciente de que nossos clientes e fornecedores podem ter politicas que proibem dar ou receber presentes
ou qualquer coisa de valor, mesmo valor nominal. Respeite essas politicas.

NOTAS: Se vocé tiver duvidas sobre se é permitido aceitar um presente ou algo de valor, entre em contato com seu
supervisor ou com o Departamento Juridico.

DADOS PRIVADOS

A Empresa esté sujeita as leis de privacidade de dados, incluindo o Regulamento Geral de Protecéo de Dados da UE
(“GDPR”). O GDPR foi projetado para harmonizar as leis de privacidade de dados em toda a Unido Europeia, em um
esfor¢o para proteger ainda mais os dados pessoais dos residentes da UE. Os dados pessoais incluem o nome de uma
pessoa, endereco residencial, endereco de e-mail, nomes de usuério e senhas, nimero do cartdo de identificacdo ou ID
do funcionério, dados de localizagdo, endereco de IP ou qualquer comunicac¢édo que identifique um individuo. O GDPR
impde restricbes sobre como os dados pessoais podem ser coletados, acessados, usados, distribuidos e armazenados, e
se aplica a todas as empresas da Empresa que recebem/processam os dados pessoais de residentes da UE (incluindo
clientes, associados (potenciais, atuais e antigos), fornecedores e outros parceiros de negdcios), independentemente da
localizacé@o geografica do negécio. A Empresa também é responsavel por garantir que seus fornecedores terceirizados
gue recebem/processam esses dados pessoais estejam em conformidade com o GDPR. As violacdes das leis de
privacidade de dados trazem consequéncias graves e podem expor a Empresa a danos substanciais. Todos os associados
devem estar familiarizados com os principios gerais de privacidade de dados e devem cumprir o GDPR.

NOTAS: Para ajudar ainda mais os associados da Empresa a entenderem a privacidade de dados em geral e 0 GDPR, a
Empresa criou uma Politica de Privacidade de Dados independente e os procedimentos operacionais padrdo que a
acompanham.

CONTROLES DE COMERCIO

A Empresa esté sujeita a varios regulamentos comerciais da UE e internacionais que abrangem importa¢des, exportacdes
e seguranca da cadeia de abastecimento. Para garantir a conformidade, todas as remessas de produtos, softwares ou
dados técnicos devem ser autorizadas pelo pessoal apropriado na instalagdo de origem. Este requisito também se aplica
a todas as amostras, produtos, documentos ou dados a serem transportados em maos durante viagens ao exterior. Entre
em contato com o Departamento de Conformidade Comercial com perguntas sobre remessa ou transporte de produtos,
softwares ou dados técnicos. Espera-se que os associados cujos empregos estejam diretamente relacionados a negdcios
internacionais tenham um conhecimento pratico das leis e regulamentos aplicaveis aos seus cargos. A Empresa também
pode estar sujeita a varias leis e regulamentos antiboicote que impedem as empresas e algumas das suas subsidiarias de
tomar medidas em apoio a um boicote imposto por um pais estrangeiro. As leis de boicote muitas vezes mudam e devem
ser monitoradas de perto. Os associados ndo devem confiar nos nossos representantes ou agentes para determinar o que
constitui conformidade com tais leis. Para garantir a conformidade, qualquer questédo de boicote deve ser encaminhada ao
Departamento Juridico.

PROTECAO E USO DOS ATIVOS DA SOCIEDADE

Todos os associados devem proteger os ativos da Empresa e garantir seu uso eficiente apenas para fins comerciais
legitimos. Furtos, descuidos e desperdicios impactam diretamente a lucratividade da Companhia. O uso dos fundos ou
ativos da Empresa, seja para ganho pessoal ou ndo, para qualquer finalidade ilegal ou imprépria € estritamente proibido.
Para garantir a protecdo e o uso adequado do patriménio da Companhia, cada associado deve:
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» Tenha cuidado razoavel para evitar roubo, dano ou uso indevido de propriedade da Empresa.
» Relate imediatamente o roubo, dano ou uso indevido real ou suspeito de propriedade da Empresa a um supervisor.

» Use o correio de voz, e-mail e outros sistemas de comunicacao eletrdnica da Empresa para fins comerciais e de
maneira que nao reflita negativamente sobre a Empresa ou seus clientes.

» Nunca use esses sistemas para fins ilegais ou ilicitos, como jogos de azar ou acesso a pornografia.

» Proteja todos os programas eletrénicos, dados, comunicacfes e materiais escritos contra 0 acesso inadvertido de
terceiros.

» Use a propriedade da Empresa apenas para fins comerciais legitimos, conforme autorizado em relacdo as suas
responsabilidades de trabalho.

REGISTROS DA EMPRESA

Registros precisos e confiaveis sao cruciais para 0 nosso negocio. Nossos registros séo a base das nossas demonstracdes
de resultados, relatérios financeiros e outras divulgacdes ao publico. Além disso, nossos registros sao a fonte de dados
essenciais que orientam a tomada de decisdes de negécios e o planejamento estratégico. Os registros da empresa incluem
folha de pagamento, cartbes de ponto, relatérios de viagens e despesas, e-mail, dados contabeis e financeiros, registros
de medi¢édo e desempenho, arquivos de dados eletrdnicos e todos os outros registros mantidos no curso normal dos
nossos negoécios. Todos os registros da Empresa devem ser completos, precisos e confiaveis em todos os aspectos
materiais. Nunca ha uma razdo para fazer entradas falsas ou enganosas. Além disso, fundos, pagamentos ou
recebimentos nao divulgados ou nao registrados sdo estritamente proibidos. Vocé é responsavel por entender e cumprir
nossa politica de manutencgéo de registros. Pergunte ao seu supervisor, caso tenha alguma duvida.

CONTRIBUICOES E ATIVIDADES POLITICAS

A Companhia incentiva seus associados a participarem do processo politico como individuos e em seu
proprio tempo. No entanto, véarias leis de contribuicdo e lobby limitam severamente as contribuicbes que a
Empresa pode fazer a partidos politicos ou candidatos. E politica da Empresa que os fundos ou ativos da
Empresa ndo sejam usados para fazer uma contribuicdo politica a qualquer partido politico ou candidato. As
diretrizes a seguir destinam-se a garantir que qualquer atividade politica que vocé realize esteja em

conformidade com esta politica:
Contribuicdo de Fundos

Vocé pode contribuir com seus fundos pessoais para partidos politicos ou candidatos. A Empresa nao
reembolsard vocé por contribui¢cdes politicas pessoais.

Atividades voluntarias

Vocé pode participar de atividades politicas voluntarias fora do horario de trabalho. Vocé ndo pode participar
de atividades politicas durante o horario de trabalho.

Uso das instalagdes da empresa

As instalacdes da Empresa ndo podem ser usadas para atividades politicas (incluindo angariacdo de fundos
ou outras atividades relacionadas a candidatura a cargos). A Empresa pode disponibilizar suas instalagcbes
para fungbes politicas limitadas, incluindo discursos de funcionarios do governo e candidatos politicos, com

a aprovacao do Departamento Juridico.
Uso do nome da empresa
Ao participar de assuntos politicos, vocé deve deixar claro que suas opinides e acbes sdo suas e nao feitas

em nome da Empresa. O papel timbrado da empresa ndo deve ser usado para enviar cartas pessoais
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relacionadas a atividades politicas.

Essas diretrizes visam garantir que qualquer atividade politica que vocé realize seja feita voluntariamente e
com seus proprios recursos e tempo. Entre em contato com o Departamento Juridico se tiver alguma duavida
sobre esta politica.

COMUNICACOES PUBLICAS

Comunicacgbes publicas em geral

A Empresa valoriza muito a sua credibilidade e reputacdo na comunidade. O que é escrito ou dito sobre a
Empresa impacta diretamente a nossa reputacdo. E nossa politica fornecer informacbes oportunas, precisas
e completas em resposta a solicitacbes do publico (midia, analistas, etc.), consistentes com as nossas
obrigacdes de manter a confidencialidade de informacbes competitivas e proprietarias e impedir a
divulgacdo seletiva de dados financeiros sensiveis ao mercado . Para garantir o cumprimento desta politica,
todos os meios de comunicacdo ou outros pedidos publicos de informacdes sobre a Empresa devem ser
encaminhados ao Diretor de Marketing da Empresa.

MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

A Empresa estd comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os seus
associados e em evitar impactos adversos e danos ao meio ambiente e as comunidades nas quais fazemos
negécios. Os associados da empresa devem cumprir todas as leis, regulamentos e normas da empresa
ambientais, de salde e seguranca aplicaveis. E sua responsabilidade entender e cumprir as leis,
regulamentos e politicas relevantes para o seu trabalho. O ndo cumprimento das leis e regulamentos
ambientais, de salde e seguranca pode resultar em responsabilidade civil e criminal contra vocé e a
Empresa, bem como acdo disciplinar por parte da Empresa, até e incluindo a rescisdo do contrato de
trabalho. Vocé deve entrar em contato com a administracdo local se tiver alguma dlvida sobre as leis,
regulamentos e politicas que se aplicam a vocé.

Meio-ambiente

Todos os associados da Empresa devem se esforcar para conservar recursos e reduzir residuos e emissdes
por meio de reciclagem e outras medidas de conservacdo de energia. Vocé tem a responsabilidade de
relatar imediatamente quaisquer violagdes conhecidas ou suspeitas de leis ambientais ou quaisquer eventos
gue possam resultar em uma descarga ou emissdo de materiais perigosos. Os associados cujos trabalhos
envolvem manufatura tém uma responsabilidade especial de proteger o meio ambiente. Esses associados
devem estar particularmente atentos ao armazenamento, descarte e transporte de residuos e manuseio de
materiais toéxicos e emissbes e descartes na terra, na agua ou no ar. Esses padres ambientais devem ser
cumpridos, como politica da Empresa, mesmo que ndo haja exigéncia legal na sua localidade que obrigue
tal conformidade.

Saude e seguranca

Inimeras leis e regulamentos abrangem a salde e a seguranga dos associados. A Empresa esta
comprometida ndo apenas em cumprir todas as leis relevantes de salde e seguranca, mas também em
conduzir os negoécios de uma maneira que proteja a seguranga dos seus associados. Todos os funciondarios
sdo obrigados a cumprir todas as leis, regulamentos e politicas de salde e seguranca aplicaveis, relevantes
para os seus trabalhos. Se vocé tiver alguma davida sobre condigbes inseguras ou tarefas que apresentem
risco de lesdo para vocé, comunique essas preocupacbes imediatamente ao seu supervisor ou ao
Departamento de Recursos Humanos.

PRATICAS DE EMPREGO
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A Empresa busca praticas de emprego justas em todos os aspectos de seus negoécios. O que se segue
pretende ser um resumo das nossas politicas e procedimentos de emprego. Cépias das nossas politicas
detalhadas estdo disponiveis no seu Departamento de Recursos Humanos. Os associados da empresa
devem cumprir todas as leis trabalhistas e trabalhistas aplicaveis. E sua responsabilidade entender e cumprir
as leis, regulamentos e politicas relevantes para o seu trabalho. O ndo cumprimento das leis trabalhistas e
pode resultar em responsabilidade civil e criminal contra vocé e a Empresa, bem como acdo disciplinar por
parte da Empresa, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho. Vocé deve entrar em contato com o
Departamento Juridico ou o Departamento de Recursos Humanos se tiver alguma davida sobre leis,
regulamentos e politicas que se aplicam a vocé.

Assédio e discriminacéo

A Empresa estd empenhada em proporcionar igualdade de oportunidades e tratamento justo a todos os
individuos com base no mérito, sem discriminacdo de raca, cor, religido, ascendéncia, nacionalidade, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, idade, deficiéncia, informacdo genética, status de veterano ou outra
caracteristica protegida por lei. A Empresa proibe o assédio de qualquer forma, seja fisico ou verbal e seja
cometido por supervisores, pessoal ndo supervisor ou ndo associados. O assédio pode incluir, mas ndo se
limita a, flertes sexuais ofensivos, propostas ou avancos sexuais indesejados, abuso verbal, palavras
sexualmente ou racialmente degradantes ou a exibicdo no local de trabalho de objetos ou fotos sexualmente
sugestivos. Se vocé tiver alguma reclamacgdo sobre discriminacdo ou assédio, denuncie tal conduta ao seu
supervisor ou ao Departamento de Recursos Humanos. Todas as reclamacbes ser8o tratadas com
sensibilidade e discricAo. Seu supervisor, o Departamento de Recursos Humanos e a Empresa protegerédo
sua confidencialidade na medida do possivel, de acordo com a lei e a necessidade da Empresa de investigar
sua preocupacdo. Quando nossa investigacdo descobrir assédio ou discriminacdo, tomaremos medidas
corretivas imediatas, que podem incluir acdo disciplinar por parte da Empresa, até e incluindo a rescisdo do
contrato de trabalho. A Empresa proibe estritamente a retaliacdo contra um associado que, de boa fé,
apresente uma reclamacdo. Qualquer membro da administracdo que tenha motivos para acreditar que um
funcionario foi vitima de assédio ou discriminacdo ou que receba uma denlncia de suposto assédio ou
discriminac¢do deve denuncia-la imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos.

Abuso de substancias no local de trabalho

A Empresa estd empenhada em manter um local de trabalho livre de drogas. Todos os associados da
Empresa devem cumprir estritamente as politicas da Empresa em relacdo ao abuso de substancias no local
de trabalho. A posse, uso, venda ou oferta de drogas ilegais e outras substancias controladas é proibida em
todas as circunstancias durante o servico ou nas dependéncias da Empresa. Da mesma forma, vocé esta
proibido de se apresentar para o trabalho ou dirigir um veiculo da Empresa ou qualquer veiculo nos
negécios da Empresa, enquanto estiver sob a influéncia de alcool ou qualquer droga ilegal ou substancia
prejudicial (incluindo medicamentos prescritos ou ndo prescritos).

Prevencéo da violéncia e armas

A seguranca e protecdo dos associados da Empresa é de vital importdncia. A Empresa néo tolerara
violéncia ou ameacas de violéncia no local de trabalho ou relacionadas a ele. Os funcionarios que
vivenciarem, testemunharem ou de outra forma tomarem conhecimento de uma situacdo violenta ou
potencialmente violenta nas propriedades da Empresa ou que afetem o0s neg6cios da Empresa devem
relatar imediatamente a situacdo ao seu supervisor ou ao Departamento de Recursos Humanos. A Empresa
ndo permite que qualquer individuo tenha armas de qualquer tipo na propriedade da Empresa ou em
veiculos da Empresa, enquanto estiver no trabalho ou fora do local durante os negocios da Empresa,
conforme a lei aplicavel. Isso é verdade mesmo que vocé tenha obtido permisséo legal para portar armas.

CONCLUSAO

Este Coddigo de Conduta e Etica nos Negocios contém diretrizes gerais para conduzir os negécios da
Empresa de acordo com o0s mais altos padrdes de ética nos negocios. Se vocé tiver alguma duvida sobre
essas diretrizes, entre em contato com seu supervisor ou com o0 Departamento Juridico. Esperamos que
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todos os funcionarios da Empresa, independentemente do seu nivel ou localizagdo, sigam esses padrdes.
Cada associado é responsavel separadamente por suas agbes. A conduta que viole a lei ou este codigo ndo
pode ser justificada com a alegacdo de que foi ordenada por um supervisor ou por alguém em um cargo
superior de gestdo. Se vocé se envolver em conduta proibida por lei ou por este cédigo, sera considerado
que vocé agiu fora do escopo do seu emprego. Tal conduta o sujeitard a acdo disciplinar, até e incluindo a
rescisao do contrato de trabalho.
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